-

JARAGUA e

EQUIPAMENTOS {NDUSTRIAIS

cODIGO DE CONDUTA E ETICA Rev. 00
f Folha: 1 de 13
Emltente e{/ ()| Verificacao: Uagjb’)m Aprovagéo ¢o liance: -
J. R. Elmadjiat/ (!\\SMSM//VAGW Helder Neves/ Diretoria Ricardo Arderfte— """ |Data: 06/02/2017
INTRODUGAO

A JARAGUA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, JARAGUA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS DO
NORDESTE LTDA., e JARAGUA ENGENHARIA E INSTALAGOES INDUSTRIAIS LTDA empresas do
GRUPO GARCIA, doravante denominadas como JARAGUA, presente nos mercados nacional e
internacional de bens de capital, ciente das suas responsabilidades e alinhada com os principios éticos e
normas de conduta que devem orientar as relagdes internas e externas de todos os seus Colaboradores,
independentemente das suas atribuicbes e responsabilidades, divulga seu Codigo de Conduta e Etica,
norteado pelos elementos de sua Filosofia Basica, conforme contetido a seguir:

Filosofia Basica - JARAGUA

Fazer deste um Mundo Melhor através de nossas atividades de negécios e nosso Modelo de Gestédo
Organizacional e de Pessoas, criando um exemplo a ser seguido de uma boa governanga, sempre
evidenciando a preocupagdo com a seguranga, a valorizagdo do Homem, da Sociedade e do Meio

Ambiente.
Para tanto, apoia-se has seguintes premissas:

1. O colaborador é o maior parceiro desta organizagéo,
2. A perpetuidade e constante fortalecimento do Grupo s&o obtidos através do lucro na realizagéo de

suas atividades;
3. Antecipagdo e superagdo das expectativas dos clientes, em especial quanto a qualidade,

competitividade e eficacia;
4. Transferéncia aos produtos e servigos do méximo de conhecimento e contribuigdo de todos os

colaboradores;
5. Identificacdo dos potenciais de cada colaborador e reconhecimento do desempenho individual e

grupal;
6. Busca da exceléncia em seguranga, meio ambiente e satide (SMS).

Valores - JARAGUA

Nossos valores sdo os nossos padrées de conduta e também sdo os pilares indispenséaveis para
sustentar a nossa Filosofia Basica.

e Confianga

e Honestidade e Integridade

e Melhoria Continua

o Meritocracia

e Valorizagdo e Gestdo de Pessoas
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Competéncias Essenciais - JARAGUA

Compde o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes nas quais o colaborador deve acreditar e,
se ele investir no desenvolvimento destas competéncias, ajustadas a cada uma das fases da sua
trajetéria profissional, assegurara sua permanéncia e crescimento profissional no Grupo Garcia.

e Aprendizado e Auto-Desenvolvimento.

e Autonomia / Responsabilidade / Foco no Resultado
e Comunicagdo

e Disciplina, Organizagédo e Planejamento (Projetizagdo)
e Empreendedorismo

e Inteligéncia Emocional

e Ljderanga

e Negociagdo

o Prontiddo e Comprometimento

e Relacionamento

e Trabalho em Equipe

o Visdo Sistémica / Estratégica

Com este conjunto de principios, a JARAGUA - GRUPO GARCIA entende estar colaborando, de forma
expressiva, com o desenvolvimento, crescimento tecnoldgico e soberania do nosso pais, atuando como
agente no processo de transformagdo da sociedade por meio da constante inovagdo, aliada ao
crescimento e engrandecimento pessoal e profissional de nossos colaboradores.

Um Mundo Melhor é a decorréncia do entendimento e comprometimento irrestrito com a Filosofia Bésica,
Valores e Competéncias aplicadas as nossas atividades, apoiados em nosso Modelo de Gestéo.

Nossa imagem perante nossos Colaboradores, Clientes, Fornecedores e demais Sociedades, devido aos
principios éticos que orientam nossa atuacdo, ¢ tida como uma entidade sélida e de grande
confiabilidade, e a observancia do Cédigo de Conduta e Etica por parte de cada um dos Colaboradores
reafirma um dos nossos objetivos mais importantes, que é manter e consolidar a reputagdo da
JARAGUA,

Nosso Codigo de Conduta e Etica contempla e complementa uma série de politicas estabelecidas para
garantir que realizamos as nossas atividades de maneira segura, ética e responsavel. Objetiva assegurar
que cada um que trabalha para ou com um membro da JARAGUA compreenda que praticas de negécios
em desacordo com a legislagédo ou de fora da ética ndo ser&o toleradas:

Justica: Buscamos a transparéncia, honestidade, justica e profissionalismo no tratamento com todos,
dos nossos Colaboradores até Clientes e Fornecedores.

Nio seremos influenciados: Prezamos pela nossa independéncia, o que significa que ndo seremos
influenciados na tomada de decisées seja em relagéo a Fornecedores ou nos processos de cotagéo para

contratos.

Condenamos Suborno e Corrupgdo: Entendemos que suborno e corrupgdo ou falta de conduta
profissional ndo ser&o tolerados.
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Liberdade de Conflito de Interesses: Se qualquer um de nos entender que existe a possibilidade de
conflito de interesses, reportaremos o fato, de maneira que a situagéo seja gerenciada e deixada para
outros que possam tratar o assunto de forma objetiva.

Confidencialidade: Utilizamos a informagdo somente para os propositos para o qual foi obtida.
Adotaremos todas as etapas razoaveis para prevenir a divulgagao acidental ou acesso néo autorizado a
informagdes confidenciais pela conformidade com toda a legislag&o e procedimentos internos aplicaveis
relativos ao controle, uso, armazenamento e transmissao da informagéo.

Conformidade (Compliance): Sempre consideramos as leis e regulamentos relevantes dos locais de
nossas operacgdes.

Profissionalismo: Devemos sempre atuar com cuidado, competéncias, honra e responsabilidade,
buscando preservar a reputacéo, posicéo e dignidade da nossa empresa e profissionalismo individual.

Promogio dos Direitos Humanos: Sempre respeitamos os direitos de nossos colegas (Colaboradores,
Clientes e Fornecedores) e outras pessoas que fagam parte da comunidade que tenhamos operagéo.
Isto inclui nunca utilizar trabalho infantil e condenagéo de m&o de obra forgada.

ernardes Garcia
Presidente
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1. GESTAO DE PESSOAS

Um dos valores que fazem parte da Filosofia Basica da JARAGUA é a Valorizacéo e Gestéo de
Pessoas.

Com base no programa desenvolvido, os critérios utilizados para admissbes e promogoes
deverso atender os requisitos de cada func&o. Ndo sera permitida a contratag&o de familiares,
trabalhando em linha direta, em desacordo com a politica interna, que prevé principios de
potencial, competéncia, valores, etc.. A JARAGUA n&o fara qualquer discriminagdo em fungéo
de idade, estado civil, raga ou cor, pals de origem, convicgéo filosofica ou politica, religiao,
sexo, deficiéncia fisica ou mental, orientagdo sexual ou identidade do individuo.

2. CONDUTA

A JARAGUA tem a expectativa de que todos os assuntos de ordem pessoal sejam tratados em
conformidade com o que determinam as leis e padrdes éticos da Sociedade. Também assuntos
que dizem respeito unicamente & empresa, sem exceg¢ao, sejam tratados com o devido sigilo e
confidencialidade, pois todo Colaborador deve saber que violar as Politicas de Conduta e Etica
nos Negdcios & um assunto sério que pode resultar em agées disciplinares ou até resciséo do
contrato de trabalho, dependendo da gravidade da ocorréncia. Importante salientar que
quaisquer denlncias deverdo ser acompanhadas, preferencialmente, de fatos e dados
concretos.

A JARAGUA providenciara, de forma a preservar seus direitos, auditoria, investigagéo ou outra
acdo que elucide fatos que n&o estejam de acordo com os procedimentos corporativos
estabelecidos, tais como apropriag8o indébita, roubo, furto, fraude, assedios, etc., tomando as
devidas providéncias, quando for o caso.

3. DIRECIONAMENTO DOS NEGOCIOS

Todos os Colaboradores devem exercer suas atividades e conduzir os negécios da empresa
com a devida transparéncia e estrita observancia a lei, com respeito aos principios e
orientacdes da empresa, aos direitos humanos e ac meio ambiente.

S0 responsaveis por zelar pelo nome e interesses da JARAGUA, e também em adotar as
providéncias cabiveis, caso tenham conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros.
Todas as operacbes envolvendo a JARAGUA devem ser amparadas por documentos
apropriados, revestidos de todas as formalidades legais, e deveréo ser assinados observando-
se o0s limites previstos no plano de al¢adas vigente.

3.1.Responsabilidades dos Colaboradores

Todo Colaborador tem como responsabilidade conhecer e praticar as disposi¢ées deste Codigo de
Conduta e Etica. Também devem pautar sua relagéo com Clientes e Fornecedores pelos principios
da transparéncia e corregéo, fazendo preservar o nome e a imagem da JARAGUA.
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3.2. Atribuicbes da Lideranca e Liderados

Todos os Colaboradores assinam o recebimento deste Coédigo de Conduta e Etica,
devendo estar conscientes sobre a necessidade de sua observancia, evitando assim que
qualquer Colaborador venha a cometer uma violagao por falta de conhecimento.

E responsabilidade dos Lideres, incentivar seus liderados sobre a leitura constante do
Cédigo de conduta, além de identificar os Colaboradores que o tenham violado e discutir o
assunto com a Alta Diregédo da JARAGUA, bem como desenvolver uma cultura que
promova a observancia deste Codigo e incentive os Colaboradores a apresentar duvidas e
preocupacdes com relagéo a sua aplicagéo.

4. COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A JARAGUA espera de seus Colaboradores uma conduta digna, honesta, com respeito,
confianca e cordialidade no tratamento, independente de posigéo hierarquica, cargo ou fungao.
Todos s&o responsaveis em manter um ambiente de trabalho tranquilo, onde ndo haja
quaisquer fatos que venham resultar em eventuais constrangimentos ou causem situacdes
inadequadas.

Nao sera admitido sob qualquer hipétese o assédio moral, econdmico ou sexual e quaisquer
outras condutas que possam ou venham caracterizar hostilizagéo e, caso ocorra, deve ser
informado ao Compliance ou a Alta Direg&o.

5. RELACIONAMENTO COMERCIAL

A JARAGUA tem a expectativa que seus Colaboradores conduzam as relagbes comerciais
sempre em observancia as praticas legais de mercado e, em especial, as normas relativas a
ordem econdémica e defesa da concorréncia, tanto nacional como internacionalmente.

Todo o processo orgamentario € submetido internamente as etapas de elaboracgéo, verificagéo
e aprovagdo respeitando-se o Plano de Algadas vigente; havendo ainda o Ultimo nivel de
aprovagéo do processo pela Alta Direg&o.

E terminantemente proibido por parte dos Colaboradores da JARAGUA, o favorecimento de
beneficios indevidos ou em desacordo com as praticas legais de mercado, quaisquer
pagamentos que sejam considerados anti-éticos ou causem duvidas, favorecimento a clientes e
Fornecedores em detrimento de outros e privilégios ou vantagens a funcionarios privados,
publicos ou equiparados, tanto diretamente como através de terceiros.

5.1. Clientes

A JARAGUA se preocupa com a satisfagdo de seus Clientes, e isso faz com que os
principios basicos de suas agdes remetam para um tratamento com énfase na qualidade,
na produtividade, na competitividade, na responsabilidade social, comunitaria e ambiental.
Com relagso aos produtos e servigos, todas as informagdes devem ser claras, verdadeiras
e objetivas, inclusive dados técnicos, de seguranga, satide e meio ambiente.
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5.2.

53.

54.

Fornecedores

Esperamos que nossos fornecedores de acordo com os principios delineados a seguir e os
nossos Colaboradores auxiliem no seu monitoramento.

v Cumprir todas a leis aplicaveis;
v" Proibir atos de acorrupgéo;

v Engajar-se na implementagdo de mecanismos de combate a corrupgéo, fraude,
lavagem de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administrag8o publica,

v Respeitar os direitos humanos basicos dos Colaboradores;
v" Proibir o trabalho escravo e trabalho infantil;
v Assumir responsabilidade pela salde e a seguranga dos seus Colaboradores;

v Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicveis relativas a protegéo
ambiental;

v Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento desses requisitos.

Concorrentes

v Zelar pela concorréncia leal e n3o se engajar em atividades ou negdcios lesivos ao
consumidor, a administragéo publica ou sociedade;

v N&o se relacionar com concorrentes, objetivando acordos quanto a pregos,
capacidades de producao, reparticdo de mercado, territérios de venda ou programas de
produgao e atitudes que elimine a competigdo sadia;

v N&o estabelecer acordos com concorrentes no sentido de ndo competir, restringir
negocios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas ou
repartir Clientes, mercados, territérios ou programas de produg&o,

v N&o obter e néo usar informacdes confidenciais de concorrentes.

Parceiros Comerciais

Adicionalmente aos requisitos relativos a fornecedores, nossos Colaboradores devem:

v Avaliar as qualificages e a reputacéo desses terceiros antes da contratagéo (por meio
de due diligence);

v' Assegurar que os parceiros entendam aos principios de nossa empresa e se alinhem a
eles;

F-1586-B




JARAGUA SriGin

EQUIPARMENTOS INDUSTRIAIS

Rev. 00

CODIGO DE CONDUTA E ETICA
Folha: 7 de 13

5.5.

5.6.

v Acompanhar as atividades dos parceiros, de modo a assegurar gue cumpram oS
principios de ética e integridade;

v Né&o utilizar os parceiros, em nenhuma circunstancia, para a realizagéo de qualquer
atividade ilicita ou gue contrarie os requisitos desse Cadigo de Conduta;

v N&o fixar, nem exercer influéncia nos pregos de revenda e n&o impor restrigbes ilegais
para contrapartes comerciais.

Familiares

Na JARAGUA, ndo é admitida a realizagdo de negécios, por parte do Colaborador,
envolvendo familiares ou pessoas de estreito relacionamento pessoal de seus familiares,
sem a devida permiss&o por escrito do Compliance ou da Alta Diregéo.

Poder Publico (Nacional ou Estrangeiro)

O relacionamento da JARAGUA com autoridades publicas deve ser pautado por atitudes
profissionais . Qualquer forma de pressdo ou solicitagdo que n&o corresponda a essa
definicdo, deve ser contestada e imediatamente comunicada a Alta Diregéo.

A JARAGUA tem como filosofia o estrito cumprimento da legislagio onde atua e espera o
mesmo comportamento de seus profissionais. Considera, entretanto, que é legitimo
contestar medidas legais ou fiscais abusivas, discriminatérias ou incorretas, o que sera
feito por meio de agbes administrativas ou juridicas nos poderes competentes.

E expressamente vedado a todos os seus Colaboradores oferecer ou prometer,
diretamente ou por meio de terceiros, pagamentos, presentes ou beneficios e vantagens a
agentes publicos, bem como a familiares ou equiparados de qualquer um dos
anteriormente descritos, com o intuito de obter beneficio para a empresa e mitigando a
pratica de fraudes em licitagdes com os agentes publicos.

O oferecimento de hospitalidade, brindes e presentes devem estar associados a
divulgagdo da imagem da JARAGUA e nunca devem caracterizar:

v" Intengdo de ganho ou vantagem institucional;

v Valor significativo;

v Frequéncia desarrazoada;

v Ter sempre 0 mesmo destinatario.

A JARAGUA nao podera fazer doagdes a partidos politicos, porém doagdes filantrépicas
(em bens, nunca em espécie) e patrocinios poderdo ser realizados, mediante definicéo da

Alta Direg&o e nestes casos devem ser observados os procedimentos internos e a
legislagcdo em vigor.
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6. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesse ocorre quando um Colaborador influencia ou pode influenciar uma
deciséo da JARAGUA que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou
indireto, para si, para membros da familia ou amigos.

O Colaborador, se confrontado com qualquer situagdo de conflito de interesse, deve comunicar
o fato prontamente ao seu Lider, que podera resolver a questéo ou discutir o assunto com a
Alta Direcao.

As atividades executadas fora da JARAGUA n3o s&o proibidas, mas n&o devem conflitar com
os interesses da empresa nem comprometer sua integridade, confidencialidade e seguranca.

6.1.

6.2.

6.3.

Dinheiro

E proibido para qualquer Colaborador receber dinheiro de Fornecedores. Se proposto, o
dinheiro deve ser recusado e informado o respectivo Superior imediato ou a Alta Direg&o,
sendo aplicada a sancgao correspondente ao Fornecedor em questéo (ex.. desqualificagéo
e/ou suspensao do cadastro).

Presentes/Brindes

Aceitac&o de presentes pessoais na forma de produtos ou servigos é proibida.
Presentes/brindes (incluindo cart&o de presentes) devem conter logotipo, marca registrada
ou nome do Fornecedor ou ter um valor limitado correspondente que n&o vicle a legislagéo
ou regulamentos internos.

Doacdes, Contribuicbes e Patrocinios

Uma doacdo s6 sera permitida se for transparente, dedutivel de tributos e, a qualquer
momento, ser possivel justificar a sua razéo e o seu destino.

Doagdes séo proibidas:

v A pessoas fisicas, organizacbes que representem risco & reputagdo da JARAGUA,
partidos politicos, condidatos a cargos publicos, instituigdes religiosas e qualquer
instituicdo que represente risco de aplicagdo indevida do recurso doado;

v" Por meio de depositos em contas particulares.

Todas as contribuigdes sob a forma de patrocinio tém de ser transparentes, basear-se
num contrato escrito, possuir uma finalidade de negécio legal e ser adequada a
compensacéo oferecida. Ndo é permitido prometer, oferecer ou prestar contribuigées com
a finalidade de garantir beneficios competitivos injustificados e ndo podem ser prestadas
contribuigbes para eventos organizados por pessoas ou organizagdes com objetivos
incompativeis com os nossos principios empresariais e/ou que possam prejudicar a
reputacéo da JARAGUA.
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6.4. Convites para Refeicdes, Eventos e Viagens

Nos casos onde um convite possa ser interpretado de forma indevida, a participagéo esta
sujeita a autorizagdo prévia do Compliance.

v Refeigdes e Eventos (esportes, cultural, outros):

Refeicbes e eventos s6 podem ser aceitos para manutengdo e desenvolvimento
profissional do relacionamento com Fornecedores.

v Viagens:

O Unico proposito sera profissional (inclusive inspecgdo). Viagens de recreio devem ser
recusadas. A participagéo esta sujeita a aprovagéo prévia do Compliance. Tanto quanto
possivel, quaisquer despesas associadas devem ser pagas pela JARAGUA.

6.5. Cotacbes Competitivas

Os Pedidos de Compra da JARAGUA s&o acessiveis a todos os Fornecedores que
atendam aos requisitos minimos especificados para o fornecimento e os procedimentos
para selegéo e avaliagdo de Fornecedores.

Todos os processos de compra sé poder&o ser efetivados apéds a obtengdo de no minimo
3 (trés) orgamentos de Fornecedores distintos.

6.6. Processo de Selecdo

Os Colaboradores devem aplicar os procedimentos internos para selecéo e avaliagéo de
Forhecedores, considerando n&o somente o custo total, mas também, conforme aplicavel
os quesitos seguranga, qualidade, confiabilidade, pontualidade e assisténcia técnica.

6.7. Transparéncia

O processo de deciséo do Fornecedor deve ser integralmente transparente internamente e
as informa¢bes necessarias devem ser repassadas aos Fornecedores conforme
necessario.

No final do processo de cotag&o, apds a colocagéo do Pedido de Compra, é recomendavel
que os Fornecedores n&o selecionados sejam informados da deciséo e sempre que
possivel acompanhada com o motivo.

7. RELACAO COM GOVERNO, SINDICATOS E PARTIDOS POLITICOS

A JARAGUA nao faré restricbes as atividades politico-partidarias de seus Colaboradores, desde
que ndo interfram em suas responsabilidades profissionais. O Colaborador que participar de
atividade politica devera fazé-lo como cidadéo, e n&do como representante da empresa.

A JARAGUA por ser uma instituicdo apartidaria, que respeita o direito individual dos
Colaboradores e parceiros quanto ao seu envolvimento politico e sindical, reconhece a
liberdade de associag&o e os acordos e negociagdes coletivas.
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Contatos com o governo em nome da JARAGUA serdo coordenados exclusivamente pela
Diretoria.

Sé&o deveres da gestdo e dos Colaboradores:

v Respeitar a legislacdo aplicavel e os principios éticos deste Coédigo nas relagdes
estabelecidas com 6érgéos publicos em geral;

v Estabelecer relacionamento com autoridades, politicos e agentes publicos pautado pela
g¢tica, profissionalismo e transparéncia, reportando imediatamente a JARAGUA qualquer
forma de pressdo, oferta ou solicitagdo por parte de agente publico contraria a estes
principios;

v N&o oferecer brindes, presentes ou qualquer espécie de vantagem financeira ou néo, a
qualquer agente publico ou politico, & pessoas a eles relacionadas, em contrapartida a
beneficios particulares ou para a JARAGUA;

v N&o utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocuitar ou dissimular interesses ou a
identidade de quem vier a se beneficiar de eventuais atos ilicitos praticados.

Fica expressamente proibido aos Colaboradores da JARAGUA em contratos e licitagdes com o
Poder Publico:

v Acordos ou combinagbes prévias com concorrentes, que tenham por objetivo fraudar o
carater competitivo do procedimento de licitagdo estabelecido pela Lei 8.666/93 e demais
normas aplicaveis;

v Fraudar a realizagdo de qualquer licitagdo ou contrato decorrente, incluindo praticas que
tenham por objetivo afastar concorrentes de forma ilicita, inclusive pelo oferecimento de
qualquer espécie de vantagem;

v' Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de é6rgéos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao.

. UTILIZACAO E PRESERVAGAO DOS BENS

Todos os Colaboradores s&o responsaveis pela conservagéo dos ativos da JARAGUA, tais
como instalacdes, maguinas, veiculos, equipamentos, moveis, etc..

A utilizac8o de recursos como acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails e da
infra-estrutura de Tecnologia da Informagéo implantada, deve ser restrita a atividade
profissional do Colaborador, conforme regulamentos ou orientages da JARAGUA.

Todos os dados produzidos e mantidos nos sistemas s&o de propriedade exclusiva da
JARAGUA. O Colaborador deve estar ciente de que a empresa tem acesso aos registros de
acesso a internet, e-mail e ao uso dos recursos de telefonia mével e fixa, e podera fazer uso
dos mesmos para aplicagéo de agdes disciplinares.
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9. REGISTROS CONTABEIS

Os registros devem ser elaborados e acompanhados tanto pelos responsaveis diretos quanto
pelos Gestores, de forma verdadeira, obedecendo ao que determina a legislacdo, as normas
fiscais e as regras internas da JARAGUA, com base em documentagéo correta e legitima (de
forma a ndo caracterizar pagamentos de valores disfargados em prestacdo de servigos
genéricos). Os langamentos e registros ficam a disposigéo dos Gestores, das areas de controle,
auditorias externas independentes e autoridades fiscalizadoras presentes nas unidades da
JARAGUA.,

10. LAVAGEM DE DINHEIRO

v/ N&o promover nem se engajar em nenhuma atividade que possa se caracterizar por
lavagem de dinheiro.

11. PAGAMENTOS DE ALTO RISCO

v' Assegurar que os pagamentos classificados como de alto risco sdo pré-aprovados pelo
Compliance.

12. SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE - SMS

A JARAGUA estd empenhada em atingir e melhorar continuamente as metas estabelecidas
aos seus produtos e processos, respeitando o meio-ambiente, satide e seguranca. Para tanto,
apoia-se na Politica de SMS que, fundamentada na sua Filosofia Basica que compreende
propiciar a seus colaboradores, prestadores de servigos, fornecedores, clientes e visitantes,
condigbes de seguranga e saude, compromete-se a:

v Melhorar continuamente métodos, sistemas e processos, através do aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas em todos os niveis, contribuindo com a competitividade
empresarial, sempre tendo como apoio o Sistema de Gestdo do Meio Ambiente e de
Saude e de Segurancga do Trabalho;

v Atender as normas da Legislagdo Vigente de Meio Ambiente, Saude e Seguranga do
Trabalho e outros Requisitos aplicaveis ao negécio;

v’ Praticar a prevencdo da poluicdo decorrente das operagdes e da aplicagdo dos nossos
produtos e servigos no mercado, visando a redugéo da geragéo de residuos industriais;
Reduzir o indice de incidentes, por meio da prevengao contra riscos;

v Promover a conscientizag&o no atendimento dos objetivos e metas do Sistema de Gestéo
de Meio Ambiente e de Salide e Seguranca do Trabalho;
Incentivar a promogéo da Salide e Seguranga e as agBes em beneficio do Meio Ambiente.
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A JARAGUA considera essencial que em todas as suas atividades, produtos e servigos
estejam sempre evidenciados seus valores e sua preocupagdo com o Homem, com a
Sociedade e coma preservagdo do Meio Ambiente.

13. EMPREGO DE MAO-DE-OBRA FORGADA E/OU INFANTIL

A JARAGUA n&o tolera, ndo permite e ndo compactua com o emprego de mao-de-obra
forcada e/ou infantil em nenhum processo relacionado com as atividades da JARAGUA, nem
tampouco com as atividades de seus parceiros Clientes e Fornecedores.

14. VIOLAGOES E DETECGAO DE iLICITOS
A JARAGUA pode tomar ciéncia da ocorréncia de atos lesivos de varias formas tais como:
v DenUncias;
v Resultados de monitoramento deste Cadigo;
v Investigagdes internas;
v Constatacées em auditorias.

E esperado o cumprimento destas diretrizes por todos os Colaboradores em todas as
circunstancias (independente do nivel hierarquico desempenhado na JARAGUA). O
Colaborador que violar uma conduta, pratica ou politica da JARAGUA ou permitir que outro
Colaborador o faga, estara sujeito a agao disciplinar, inclusive a de ser dispensado.

O Colaborador que tiver conhecimento de violagéo a qualquer aspecto deste Codigo, por parte
de qualquer pessoa, ndo podera se omitir e devera levar tal fato ao conhecimento do
Compliance da sua area ou ao Comité de Etica (conforme item 15).

N&o sera permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra um Colaborador que, de boa fé, relate
uma preocupagio sobre conduta ilegal ou ndo conforme com as diretrizes estabelecidas neste
Cadigo de Conduta e Etica.

Caso o Colaborador queira manter o anonimato no relato da violagdo ao Cddigo de
Conduta e Etica, podera fazé-lo através do Canal de Denuncias, no telefone

0800 601 8656.

15. COMITE DE ETICA

A Alta Direcao implementou um Comité de Etica, permanente, ao qual cabera julgar casos
considerados de maior gravidade, bem como por estabelecer critérios de casos néo previstos
no Cédigo de Conduta e Etica.
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16. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Codigo de Conduta e Etica vigorara por tempo indeterminado, cabendo na Alta
Dire¢do ou ao Comité de Etica instalado temporariamente promover sua divulgagéo e
atualizacéo, dentro de um periodo que ndo ultrapasse dois anos.

Todo o contetido aqui apresentado permite avaliar grande parte das situacbes e minimizar a
subjetividade das interpretacfes pessoais sobre principios morais e éticos, embora néo
detalhem, necessariamente, situages que eventualmente possam surgir.

Serao levadas ao conhecimento de todos os Colaboradores da JARAGUA as diretrizes de
conduta e etica contidas neste Cédigo.

O presente Codigo também estara disponivel no site: www.jaraguaequipamentos.com e no
portal JARAGUA.
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